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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
- RISORSE UMANE 

: Y 0@,"0lW1 \/ ‘a )) ; ' 
CONSIDERATO che ..il.... Sig... ee Cla OUR i, LN COC a....dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..»..... gs beees se eeeeeeeeeees re si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... WO. Derccee per infermita temporaneamente;, 

VISTA......b....... certificatA. medica. presentata.... dav! dipendente per giomi... om; 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é J’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio m igrboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ....41 ..... dipendente per gg...!.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

.0../% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

) . | . 
- m~ 2m Pr Fr | ‘4 fi oW . . 

PRENDERE ATTO che ....1....Sig. acer CAL... iY NOOR, cocccssseee dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica GE, ce ecqenene vain cay yiytenvececen en ncmenraon 0 oithiaSR BEI TE si é 

assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 

accanto indicato: 

dal... . cece eee eeeeeee eee GI .. nnuwisidindind $8454 4 ERNE RENO retribuzione al .........c cece eee eee ee cess teen cease eeees 

GA). esannan + sanamemee 6805 7) re .:-retribuzione Bil ncacasindias An baancenivans £4 samme Amen At SmieRs 

dal 1... ese ceeeeeeee ees al oocsceusstsstseesteesen retribuzione al ....... 6. cece cece ee ee eee entree eeee eee 

GAL, sci ae cian nesecies 8d 9 | eee retribuzione al .........c cece ececeneeeeee cnet ee eeeeteeen 

dal... eee eee eeeeeeeees | retribuzione al ............ eee ececeeeeeeeeeee ee eeee tenes 

(oF) re Bl, nasa issn BaacoRCORRIROaREE He ex retribuzione al .....cccccccseceeseceeeseverseeuesevenens 

Gall ast scancsatuns essences 2) POTPIDUMIONG BL ou sis sonaachasa seas saatiamnnas tain dca es name 

dal oo... eee eeeee eee ee eee Bi), eoiy wee en cnamnennemun on vk 1 nat retribuzione al ...........0cceeeeeeeee eee e tere ee eneteeees 

dal ........eeeeee eee eeee Al Loo ceeceeeeceeeneeeeeeeeess retribuzione al .......... cece cece eee eee eee ee eeneeeees 

dal .... eee eeeeee eee ee ene Bl aise seasecswnnwnnnnecneste dates retribuzione al ...........ccecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 

Gal issssismioms seas aenanivn | err retribaaiO0e Gl ....sisscncas er sseaceamaee yess wasas as antes 

dal oo... eee eee eee eee BL a eninhidainininntidhae 544888 Sa'eReS retribuzione al ............ cee eeeee ence eee eee een eene ee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL |) U.O.C.


